COMUNITA MONTANA DELLA CARNIA

Q’:*Q TOLMEZZO

Verbale di deliberazione del Commissario Straordinario
(atto adottato nell’esercizio dei poteri spettanti alla Giunta)

N. 49 / CS-G Reg. Delib. 2015 Data 16/04/2015

L’anno Duemilaquindici il giorno sedici del mese di APRILE nella sede della Comunita, il Commissario
Straordinario Lino Not, nominato dal Presidente della Regione con Decreto N. 0174/Pres. del 19-09-2013 ai
sensi e per gli effetti dell’art. 10 - comma 35 - della L.R. 6 del 26-07-2013, assistito dal Segretario dr.ssa
Caterina Martin, esamina la proposta di deliberazione riguardante I'oggetto per I'assunzione dei relativi
provvedimenti.

OGGETTO: ISTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI - ATTO DI INDIRIZZO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO l'art. 57 D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art.21 L. 183/2010 che prevede
che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio interno il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e le
discriminazioni (di seguito C.U.G.) che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;

FATTO PRESENTE che la Comunita Montana della Carnia & delegata dalle Associazioni
Intercomunale e dai Comuni per lo svolgimento del servizio associato del personale;

RICHIAMATO il Provvedimento dellAmministratore temporaneo della Comunita Montana
della Carnia, n.109 del 01.08.2013 con il quale si aderiva — anche in nome e per conto dei
Comuni associati - al Comitato Unico di Garanzia Associato istituito dalla Comunita
Montana Feltrina, convenzionata con la CMC per quanto riguarda la gestione del
personale;

CONSIDERATO che tale adesione era di natura temporanea nell’attesa di attivare le
procedure di costituzione di un C.U.G. per le amministrazioni pubbliche associate al’Ente
comprensoriale carnico;

VISTA la Direttiva 4 marzo 2011 della presidenza del Consiglio dei Ministri recante le linee
guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VERIFICATO che il C.U.G. deve essere costituito all'interno di ogni amministrazione
senza nuovi e ulteriori oneri per la finanza pubblica e i piccoli enti hanno la possibilita di
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associarsi al fine di garantire maggiore efficacia ed efficienza nell’esercizio delle proprie
funzioni e ottimizzare le risorse;

RITENUTO opportuno procedere alla costituzione in forma associata del CUG per la
Comunita Montana della Carnia ed i Comini aderenti al servizio associato del personale;

RITENUTO esprimere il seguente indirizzo per la costituzione e nomina in forma associata
del C.U.G.:

procedere con la richiesta alle organizzazioni sindacali maggiormente

rappresentative affinché provvedano alla nomina dei propri rappresentanti

assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e alla nomina

di pari numero di rappresentanti supplenti, assicurando nel complesso la presenza

paritaria di entrambi i generi e dando indicazione, ove possibile, di contenere il

numero dei rappresentanti;

procedere allindividuazione dei membri — effettivi e supplenti - del C.U.G

rappresentativi di tutto il personale degli enti associati, assicurando nel complesso

la presenza paritaria di entrambi i generi, attraverso la pubblicazione di avviso
rivolto a tutti i dipendenti per la presentazione della propria candidatura a far parte
del CUG;

il Segretario della Comunita Montana della Carnia procedera alla valutazione delle

domande tenuto conto che i membri dovranno essere scelti tra i candidati che sono

in possesso di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturate in organismi
analoghi. In particolare dovranno possedere:

a) ove possibile adeguate conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G;

b) ove possibile adeguate esperienze, nellambito delle pari opportunita e/o
mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso percorso
professionale;

c) adeguate attitudini intendendo per tali caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali.

in assenza di candidature o di candidature idonee provvedera alla nomina dei

membri rappresentativi di tutto il personale degli enti associati direttamente il

Segretario della Comunita Montana della Carnia;

il Segretario della Comunita Montana della Carnia, con proprio atto, procedera alla

nomina del CUG cosi come risultante dai procedimenti di individuazione di cui

sopra e allindicazione del Presidente tra i componenti effettivi individuati in
rappresentanza della amministrazione;

RILEVATA l'urgenza  di procedere  alla nomina  del CUG;
VISTO Tlart. 1, comma 19, della L.R. 21/2003 s.m.i.

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto evidenziato nelle premesse;

2. di procedere alla costituzione del C.U.G. in forma associata per la Comunita Montana
della Carnia e i Comuni aderenti all’Ufficio Comprensoriale del Personale;

3. di esprimere il sopra indicato indirizzo per la costituzione e nomina in forma associata
del C.U.G,;
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4. di dare atto che il CUG deve essere costituito senza nuovi e ulteriori oneri per la finanza
pubblica;

5. di stabilire ai sensi del punto 3,4 della Direttiva Presidenza del Consiglio dei Ministrai
entro 60 giorni dalla costituzione il CUG dovra procedere alla adozione di un
regolamento per la disciplina di funzionamento dello stesso recante, in particolare, le
disposizioni relative a convocazioni, periodicita delle riunioni, validita delle stesse
(quorum strutturale e funzionale) verbali, rapporto/i sulle attivita, diffusione delle
informazioni, accesso ai dati, casi di dimissioni, decadenza e cessazione della/del
Presidente, dei componenti, audizione di esperti ed altri elementi organizzativi e
procedimentali relativi alla attivita del CUG;

6. di inviare copia del presente atto ai Comuni interessati;

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1, comma 19,
della L.R. 21/2003 s.m.i.

Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO
Lino Not dr.ssa Caterina Martin
Atto Firmato Digitalmente Atto Firmato Digitalmente
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